
Kompetenzprofil , Bsp. für eine kaufm. Leitung
Die Gliederung folgt den gewünschten zeitlosen  fachlichen 
und außerfachlichen Kompetenzen im Anzeigentext  
oder des vermuteten Profils auf das Sie sich initiativ bewerben



Die Gliederung 
folgt der
Wichtigkeit 
der Aufgabe
oder 
der Gliederung 
des 
Anzeigentextes

Einzelkompetenzen 
ergänzen Sie um die 
wichtigsten Projekte 
und / oder Erfolge, 
die genau für diese 
Stelle passen!


	Foliennummer 1
	Foliennummer 2

