
Das Schema des innovativen Lebenslaufes

Vita/CV/Lebenslauf Ihr Name als Überschrift

Ihr Angebot / Bezeichnung des konkreten 
Mein Nutzen Stellenangebots mit  Firmenbezeichnung od. oder 

Ihr Nutzen bei einer Initiativbewerbung 
Meine Kompetenz Zeigen Sie hier bereits summarisch Ihre 

Kompetenz genau dafür , u.a. mit 
Berufsqualifikation und Praxiserfahrung

Kompetenz = f (Fachkenntnis, Fertigkeiten, Praxis und insbesondere Erfolg) 

Ihre Daten in strikter Chronologie, nur so zeigen Sie Ihre Entwicklung und Belastungsfähigkeit

08/2009 – heute Letzte Tätigkeit (Bezeichnung / Aufgabe)
  Ihr Verantwortungsbereich und 1Erfolg dafür
  Unternehmensname, ggfs. Branche und z. B. Anzahl Mitarbeiter
  - Zeitraum und Fortbildungsmaßnahme oder eine
     Nebentätigkeit gehören hier eingereiht

10/2003-07/2009 Vorletzte Tätigkeit (Bezeichnung / Aufgabe)
  Ihr Verantwortungsbereich und 1 Erfolg dafür
  Unternehmen, ggfs. Branche und z. B. Umsatz
  - Zeitraum und Fortbildungsmaßnahme 

01/2003-09/2003 Fortbildungsmaßnahme / Erwerbssuche / Sabbatical 
  auch längere Zeiträume ohne Haupttätigkeit werden hier eingereiht

01/2000-12/2002 Ihre drittletzte Tätigkeit (Bezeichnung / Aufgabe)
  Ihre Verantwortung und 1-2 Erfolge dafür
  Unternehmen, ggfs Branche, z. B. Umsatz

01/1999-09/1999 Tätigkeit bei z.B. Freiwilligendienste
09/1996-06/1999 Berufs- oder Studienabschluss mit Schwerpunkt
  ggfs. Ausbildungsstätte wenn relevant
07/1996 Höchster Schulabschluss
Persönliche Daten Geburtsdatum, Familienstand

Fuß- oder Kopfzeile mit Angaben zu Anschrift, Telefon und E-Mail wie im Anschreiben sowie ggfs. Seitenzahl 



Ihr Bild gehört  
auf den 
Lebenslauf, 
nicht auf ein 
Extrablatt

Hier zeigen Sie 
gleich auf was Sie 
sich bewerben
und so Ihre 
Kompetenz genau 
für diese Aufgabe.

Denn der Mensch 
liest von links oben 
nach rechts unten! 

Und immer erst die 
Funktion, dann die 
Firma, denn Sie 
sind doch wichtig, 
nicht das 
Unternehmen.

Hier folgen Ihre 
Daten in strikter 
Chronologie.

Denn der Mensch 
denkt nur linear!

Auch Fortbildungen 
folgen der strikter 
Chronologie.

Denn auch Sie 
gehören zu Ihrer 
beruflichen 
Kompetenz!

Innovativer Lebenslauf, Beispiel kfm. Beruf



So zeigen Sie 
gleich auf was 
Sie sich 
bewerben

und so Ihre 
Kompetenz 
genau für diese 
Aufgabe 

Hier ergänzen 
Sie  eben die 
wichtigsten 
Daten oder 
Erfolge 
passend für 
diese Stelle

So zeigen Sie, 
dass das 
Studium Ihr 
Ziel war, der 
Job die 
Ergänzung

Und vergessen 
Sie nicht, 
wie man Sie 
erreicht

Beförderungen 
und / oder 
Fortbildungen 
zeigt man  
ínnerhalb der 
Zeitachse

Erst Ihre 
Funktion, die 
Erfolge und
dann die Firma

Innovativer Lebenslauf, Beispiel Führungskraft
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